
令和６年度社会福祉法人橘風会 事業計画  

【 理 念 】 

親孝行 

親孝行の真心をご家族と共有し思いやりの支援を提供します。 

私たちは笑顔で喜んでもらえることを最高の幸せと感じ、誠心誠意つくします。 

私たちは高齢者介護を通して地域貢献に努めます。 

 

Ⅰ 総務部事業計画 

基本方針 

１．女性活躍推進法・次世代育成支援対策推進法に基づき、働き方改革や柔軟に働

ける環境整備を行うことで、多様な職員が活躍できる職場環境の整備や風土醸

成を行います。 

２．近年多発する地震・風水害・異常気象等の災害発生による非常時に際し、被害 

を最小限にとどめるための初期活動及び当法人が担う主な社会福祉事業につい

て事業継続のための体制を整備し、利用者及び職員の生命を守り、安全の確保

を優先していきます。 

令和６年度目標 

１．働き方改革による業務能率及び生産性の向上、仕事と生活との両立支援、女性

職員の活躍推進などの取組を進めることで、多様な人材が活躍できる職場づく

りを実施していきます。 

２．安心して働くことのできる職場環境づくりの観点から、ハラスメント防止対策

及びメンタルヘルス対策を引き続き実施していきます。 

３．事業継続計画ＢＣＰに基づき平常時から備えを着実に行うことで、災害時の即

応要員の確保や施設・設備復旧、代替調達先の確保等を円滑に行うことができ

るよう努めます。 

 

令和６年度総務部研修 

 研 修 名 内   容 

４月 諸規程の説明・接遇 諸規程・社会人としてのマナー・  

処遇改善及び特定処遇改善について 

５月 感染対策について 感染症発生時の対応について 

６月 食中毒の予防と蔓延予防 食中毒に対する知識と予防方法につ

いて 

９月 感染対策について ノロウイルス対策について 

１０月 褥瘡予防について 褥瘡の基本理解と予防方法について 

 


